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ACTA-1176-2019
SESION ORDINARIA N°772-19
Lunes 02 de diciembre 2019

Se inicia la sesidn a las 3:00 p.m., en la Sala de Sesiones de lunta Directiva del SENARA.

ASISTENCIA: Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, Vicepresidente; Preside
Sr. Freddy Barahona Alvarado
Sr. Ricardo Gamboa Araya
Sr. Sergio Laprade Coto
Sra. Viviana Varela Araya
Sra. Yensi Elena Guerrero Carrillo
Sra. Patricia Quirds Quirgs, Gerente General
Sr. Giovanni Lopez Jiménez, Asesor Juridico

AUSENTES: Sr. Renato Alvarado Rivera, Presidente; Justificada
Sr. Mauro Antonio Angulo Ruiz, Sub Gerente General; Justificada

INVITADOS: Sra. Karla Espinoza Mendoza, Directora Administrativa Financiera (DAF)
Sra. Marisella Zufiiga Serrano, Coordinadora Unidad Financiero Contable
Sr. Marcos Monestel Alfaro, Encargado de Presupuesto
Sra. Xinia Herrera Mata, Coordinadora Unidad de Servicios Administrativos
Sr. Osvaldo Quirds Arias, Coordinador Unidad Ejecutora PAACUME
Sra. Diana Sanchez Rodriguez, Direccién de Planificacidn Institucional {DP])
Sra. Irma Delgado Umafia, Auditora Interna

ARTICULO N°1) APROBACION DE AGENDA
Se presenta el siguiente Orden del Dia:

Aprobacién de Agenda
Aprobacion del Acta N°1175-19 de la Sesion Ordinaria N°771-19 del 18 de noviembre 2019
Asuntos de Gerencia
1 SENARA-GG-1076-2019 Remision SENARA-DAF-FIN-PRES-0384-2019 MOP-010-2019
.2 SENARA-GG-1073-2019 Remision SENARA-GG-PAACUME-0126-2019 Aclaracion oficio N°16474 de la CGR
referente al Informe N°DFOE-AE-IF-00010-2019 “Informe de la Auditoria de Caracter Especial acerca de la
gestion relativa al Programa Integral de Abastecimiento de Agua para Guanacaste (PIAAG)”
3.3 SENARA-GG-1072-2019 Remisién SENARA-DPI-0221-2019 Reglamento de funcionamiento de ja Comisién
Institucional de Ftica y Valores de SENARA
3.4 SENARA-GG-1071-2019 Ley Gestidn Integrada del Recurso Hidrico
4. Seguimiento de Acuerdos
4.1 SENARA-GG-0994-2019 Remisidn SENARA-DAF-0211-2019 Solicitud de prérroga a mayo 2020 para
presentar la propuesta de reclasificacion de gastos a Hacienda (Acuerdo N*5956)
4.2 SENARA-GG-1067-2019 Cumplimiento Acuerdo N°5994 Presentacion del Plan de Desarrollo PAACUME en
el Consejo Agropecuario Nacional
5. Propuesta de mociones
Correspondencia
6.1 SENARA-AI-354-2019 Remision de estudio técnico de necesidades de recursos para la Auditoria Interna y
solicitud de recursos {Acuerdos N°6067 y N°6086)
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6.2 SENARA-AI-351-2019 Comunicacidn de inicio de estudio de auditoria operativa relacionada con fa
evaluacion de la gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

6.3 SENARA-ID-5A-298-2019 Propuesta Calendario Sesiones Ordinarias 2020

6.4 SENARA-DPI-0222-2019 del Ing. William Murillo, notificacidn de fecha para pensionarse

7. Asuntos Presidente Junta Directiva

8. Varios

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado. Somete a aprobacidn la agenda.
No se presentan comentarios. El acuerdo que se toma es el siguiente:
ACUERDO N°6087: Se aprueba la agenda de la Sesién Ordinaria N°772-19. ACUERDO UNANIME Y FIRME
ARTiCULO N°2) APROBACION DEL ACTA N°1175-19 DE LA SESION ORDINARIA N°771-19 DEL 18 DF
NOVIEMBRE 2019
Sra. Cinthya Herndndez Alvarado. Somete a aprobacién el Acta N°1175-18.
No se presentan comentarios. El acuerdo que se toma es el siguiente:
ACUERDO N°6088: Se aprueba el Acta N°1175-19. ACUERDO UNANIME Y FIRME
A las 3:01 p.m. ingresan las sefioras Karla Espinoza Mendoza, Directora Administrativa Financiera; Marisella
Zuhiga Serrano, Coordinadora Unidad Financiero Contable; Xinia Herrera Mata, Coordinadora Unidad de
Servicios Administrativos; y el sefior Marcos Monestel Alfaro, Encargado de Presupuesto
ARTiCULO N°3) ASUNTOS DE GERENCIA

3.1 SENARA-GG-1076-2019 Remision SENARA-DAF-FIN-PRES-0384-2019 MOP-010-2019
Sr. Marcos Monestel Alfaro. Expone para aprobacién de la Junta Directiva, la siguiente presentacion:
“Resumen Ejecutivo Tramite de Modificacion Presupuestaria MOP-010-2018", que se adjunta al expediente de
esta sesion. Los temas desarrollados son: Objetivos, los cuales consisten en:
1. Reforzar las siguientes subpartidas del presupuesto de la Unidad de Servicios Administrativos y Distrito de

Riego Arenal Tempisque DRAT.

2. Servicios publicos (telecomunicaciones y servicio de agua), completar los recursos para pago de

marchamaos y cubrir reajuste de precios servicio de vigilancia del DRAT.

También expone lo relativo al Origen v Aplicacidn de los Recursos; Control Modificaciones Presupuestarias
2019 y Base Legal.

No se presentan comentarios.
A las 3:08 p.m. se retiran las sefioras Karla Espinoza Mendoza, Directora Administrativa Financiera;

Marisella Zifiga Serrano, Coordinadora Unidad Financiero Contable; Xinia Herrera Mata, Coordinadora
Unidad de Servicios Administrativos; y el sefior Marcos Monestel Alfaro, Encargado de Presupuesto
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El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6089: Se conoce y aprueba la modificacion presupuestaria MOP-010-2019 que se presenta
mediante los oficios SENARA-GG-1076-2019 de fecha 27/11/2019 de la Gerencia General y SENARA-DAF-FIN-
PRES-0384-2019 de fecha 27/11/2019 de la Coordinadora de la Unidad Financiera Contable. Dicha
modificacién comprende un rebajese por la suma de ¢9.802.258,00, y un auméntese por la suma de
¢9.802.258,00, segun el siguiente detalle:

| Parte: Disminucién del presupuesto de egresos por partida

Egresos
Partida N°1 Servicios ¢ 9.802.258,00

Total disminucion MOP-010-2019 ¢ 9.802.258,00
Il Parte: Aumento del presupuesto de egresos por partida

Egresos
Partida N°1 Servicios ¢ 9.802.258,00

Total auméntese MOP-010-2019 ¢ 9,802.258,00

El tramite de esta modificacion presupuestaria MOP-010-2019, cumple con las Normas Técnicas de
Presupuesto Publico, en lo que corresponde al blogue de legalidad, y no modifica las metas del POI
Presupuesto 2019, conforme Ilo indica {a Direccién de Planificacién Institucional en los oficios
SENARA-DPI-0207-2019 y SENARA-DPI-0227-2019. Asi mismo las actividades y programas financiados con
recursos para fines especificos o que estan comprometidos por leyes, licitaciones o contratos, se verificaron
que las variaciones se hacen de conformidad con la normativa legal que las rige. Se autoriza el envio a los
entes correspondientes. ACUERDO UNANIME Y FIRME

A las 3:09 p.m. ingresa el sefior Osvaldo Quirds Arias, Coordinador Unidad Ejecutora PAACUME

3.2 SENARA-GG-1073-2019 Remisién SENARA-GG-PAACUME-0126-2019 Aclaracién oficio N°16474 de la
CGR referente al Informe N°DFOE-AE-IF-00010-2019 “Informe de la Auditoria de Cardcter Especial
acerca de la gestién relativa al Programa Integral de Abastecimiento de Agua para Guanacaste
(PIAAG)”

Sra. Patricia Quirés Quirds. En el informe de la Contraloria se emitieron varias disposiciones a la Junta
Directiva, la Gerencia General y una disposicién a Osvaldo Quirés como Coordinador de la Unidad Gestora del
PAACUME referente a algunas variaciones que se daban con el tema de las dreas a expropiar, la presentacidn
de don Osvaldo el dia de hoy es para aclarar las diferencias entre lo que presentd la Gerencia, la Unidad
Técnica de Valuacién (UTV) vy la Unidad Gestora del PAACUME (UGEP), de manera que la informacidn sea
congruente y emitir una certificacion a la Contraloria con [a finalidad de resclver esa situacion.

Sr. Osvaldo Quiras Arias. Expone para conocimiento de la Junta Directiva, la presentacién que se adjunta al
expediente de esta sesidn, la cual incluye las aclaraciones al oficio N*16474 de la Contraloria General de la
Republica, sobre el proyecto PAACUME.
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Con la informacidn que se tiene de los planos de catastro bajo los cuales se estdn adquiriendoe las propiedades,
hicimos la revisién completa de cada uno de los ftems que la Contraloria indica en el oficio y empezamos a
encontrar algunas diferencias, en algunos casos de interpretacidn y otras de que si habian pequefios errores
en la informacidn que se presentd, sin embargo, ya lo logramos consolidar de manera que graficamente le va a
generar a la Contralorfa y a la Junta Directiva una visidn mas clara de lo que estamos haciendo sobre la
adquisicidn de propiedades.

Estamos creando en una base de datos consolidada en sistemas de informacidn geografica de manera que en
el futuro se puedan llegar a observar todas las fincas que se van a afectar, las que son adquiridas y
eventualmente hasta los disefios en una sola base de datos.

Sr. Giovanni Lopez Jiménez. En el momento que se habla de las fincas de Martillos del Pacifico, consulta: En
relacion a los acuerdos de expropiacion que ya la Junta Directiva tomé sobre las fincas, ya estdn consideradas
las dreas corregidas.

Sr. Osvaldo Quirés Arias. Responde: Estamos trabajando con la informacion que brinda la UTV, estamos
coordinando para que cuando llegue a Legal, esto que sale desde la parte técnica, desde el disefio llegue
consolidado y no tener estos problemas.

Sr. Ricardo Gamboa Araya. Consulta: Esta Junta Directiva ya tomé acuerdos de compra de fincas, con planaos,
escrituras y dreas, la presentacién que se hace en este momento es con o mismo gue ya aprobamoes o con
dreas diferentes,

Sr. Osvaldo Quirds Arias. Responde: La informacién que se le brinda a la Contraloria surge de varios oficios
que se le entregaron en los cuales en algunos casos habia una mala interpretacion e incluso omisicnes, en este
momento lo que estamos haciendo es aclarando esas diferencias y consolidando toda la informacién sin que
eso signifique para los miembros de la Junta Directiva que vayan a tomar una decision errénea, mas bien lo
que estamos haciendo es buscando aclarar con herramientas tecnoldgicas que lo que llegue a la Junta sea
precisamente lo que se va a adquirir.

Sr. Freddy Barahona Alvarado. En otras palabras, los acuerdos se tomaron bien, lo que se esta haciendo es
aclararle a la Contralorfa.

Sr. Osvaldo Quirés Arias. Responde: Correcto, los acuerdos se estan tomando claramente junto a la
informacién que se presents, lo que hoy vemos es la informacidn que graficamente en un futuro la Junta va a
tener a disposicién y que incluso va a ayudar a determinar junto a otros entes del Estado para aclarar qué
estamaos haciendo, ya que es una herramienta tecnoldgica que nos ayuda a consolidar la informacién.

Sra. Patricia Quirds Quirds. La informacidn que viene a la Junta es con el avalio definitivo que contiene el
drea a expropiar para que se tome el acuerdo, toda la correccion de la informacién que se presenta se debié a
que diferentes dreas remitimos a los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, areas que no
estaban correctas, notas que salieron de la Gerencia, INDEP y UGEP, pero si quiero que tengan la seguridad de
gue la informacién que se remite a la Junta es con el avalto definitivo, con esa informacién se toma el acuerdo
v posteriormente la Direccidn Juridica procede con el tramite respectivo para la adquisicién, esto corresponde
a una aclaracion a la Contraloria sobre esas diferencias que ellos encontraron.

Sr. Osvaldo Quirds Arias. Un dato importante que la Junta debe conocer es que al dia de hoy en Margen
lzquierdo tenemos 57 propiedades, de las cuales quedan pendientes 21 de avalle, las demds ya estan en
procesos, ya sea en tramite o gue han finalizado, de los que han finalizado 21 ya estdn en la Direccién Juridica
y de esos 21, 17 estin en trdmite, 4 estdn en sede judicial pero no hay ninguno que se haya adquirido, en
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planos de catastro solo nos faltan 3, en otras palabras los otros 54 ya estdn en proceso o ya estan catastrados
o tomamos los planos como existentes. En margen derecho estamos identificando de momento 593
propiedades para un 57% del total, 338 que es un 33% de expedientes revisados y con permisos de accesos a
plancs tenemos 37 son un 4%, o sea el trabajo para ir a buscar a cada propietario es un trabajo ardue que nos
va a llevar tiempo y recursos, estamos tratando de gue los permisos tengan un plazo mayor ojala indefinido, lo
que pasa es que nos han dicho que {o mejor es ponerle un limite por alglin efecto que pueda tener para la
institucién y estamos tratando de consolidar |a informacidn para que conforme pase el tiempo podamos ver
esta herramienta alin mas consolidada, este es el esfuerzo que estamos tratando de hacer en lo gue
conocemos que para infraestructura publica siempre es un atraso y estamos tratando de avanzar todo lo
posible porque es de lo primero que tenemos que atender.

Sr. Freddy Barahona Alvarado. Consulta: iCuiles son los cuellos de botella, como estamos con las
expropiaciones, cuanta gente se tiene y como lo estan canalizando para llegar a los duefios de las fincas y qué
solucicnes cree que se puedan implementar para acelerar el proceso?

Sr. Osvaldo Quirds Arias. Responde: Respecto a la adquisicion de propiedades hay 21 expedientes que estan
en tramite legal, tal vez don Giovanni nos pueda aclarar de esos 21 lo que va a suceder prontamente. Hemos
encontrado como uno de los obstaculos que evidentemente tenemos falta de recursos, en la UGEP somos 9
personas, de esas 2 estan en la Direccién Juridica v las otras 7 estdn en temas de disefio, administrativo y
ambientales, lo que hemos tratado de hacer es doblegar esfuerzos para sacar un espacio para buscar a los
propietarios porque somos muy pocos para toda la actividad que se requiere, somos tres personas en la parte
de disefio tratando de sacarlos adelante, la parte de los permisos son 2 personas, una de la parte ambiental y
otra de la parte administrativa, lo que pasa es que es un trabajo bastante arduo, nosotros tenemos una
propuesta de tener el dia de mafiana 4 técnicos que se dediguen solo a esto, porgque el trabajo del manejo de
propietarios es un trabajo que tiene que ser constante, estamos haciendo reuniones con las Municipalidades
para informar del estado en que se encuentra el proyecto vy nos estamos dando cuenta es que las personas
necesitan informacién, estamos consolidando esto como si fuera una rendicion de cuentas para cuando
lleguemos a toda esa gran poblacidn que esta requiriendo informacién de cdmo estd el proyecto v demas,
poderia brindar, hacemos el trabajo que podemos pero si los resultados evidencian que nuestro avance no es
tan significativo como quisiéramos en esas mas de 1000 propiedades en margen derecho.

Sr. Giovanni Ldpez Jiménez. Nosolros tenemos un mapa de procesos de o que es el proceso de una
expropiacion tanto en sede administrativa como en sede judicial, en sede administrativa se tienen
identificadas 12 etapas que hacer en cada expediente y en sede judicial tenemos 25 actividades que realizar, la
Junta Directiva de los acuerdos que ha tomado hemos seguide adelante con las notificaciones a los
propietarios, la recepcién de la sclicitud, algunos se han opuesto, en este momento hay 4 en sede judicial en
una etapa inicial porque eso es muy reciente, hay otros que estdn a la espera de que contesten, a veces la sola
notificacion del acuerdo a veces es facil y otras no, pero ahi vamos saliendo, tenemos una abogada y un
asistente dedicados a las 1100 expropiaciones de PAACUME y en este momento conforme han ido entrando
los avallos, procedemos a las etapas de sede administrativa como son estudios de registro, obtencién de
certificaciones de registro publico, estudios de catastro nacional, estudios de registro civil para verificar los
estados civiles de las personas, la preparacion del acuerde que a ustedes corresponde tomar, tramitar la
publicacion en La Gaceta, registro de la propiedad, preparacién de los juegos de copias para hacer las
notificaciones, la solicitud de cheques a la Tesoreria, actualizacion de los estudios de registro, estudios de
personeria y demds para preparar el borrador de escritura y las escrituras como tales en el caso de que
acepten los avallios que se notifican, entonces esto es un proceso, no significa que la Junta toma un acuerdo y
nada mas de hacer la escritura, sinc que tiene un proceso administrativo v si va a sede judicial también tiene
alrededor de 25 etapas que es lo que conlleva una expropiacidn en sede judicial, siento que bajo el principio
de que el convenio de préstamo aln no estd aprobado [a Autoridad Presupuestaria autorizé 9 plazas que son
con las que se ha venido trabajando y con las que se ha ido avanzando en la parte estratégica del proyecto,
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creo que una vez que se apruebe el contrato de préstamo debe integrarse el resto del equipo para entrar con
la capacidad instalada necesaria para una obra de este tamafio, pero creo que con el equipo que se cuenta
actualmente se han obtenido avances muy significativos.

Sra. Patricia Quirds Quirés. Giovanni, hoy en la mafana recibi una llamada del sefior Lachner de Invenio
preocupado porque los Bancos cierran a fin de afio, porque ngsotros trabajamoes hasta el 20 de este mes vy
porque existe un compromiso institucional para la posibilidad de adquirir la finca, porque ellos no tienen
ningtin inconveniente en eso, entonces me preguntaba si existe la posibilidad de que se agilice el tramite para
que este afio se adquiera la propiedad, no sé cdmo estd ese asunto con los tramites.

Sr. Giovanni Lopez Jiménez. Esta mafiana precisamente vimos el expediente, esa propiedad esta en un
fideicomiso entonces hay que hacer un tramite, ya nos pusimos de acuerdo con el Banco Improsa que es el
que tiene la propiedad fiduciaria de la finca, nos enviaron la personeria y nos pidieron que les envidramos un
borrador de escritura para ellos revisarla, esa es la etapa en que estamos en los préximos dias estariamos
enviando al Banco Improsa para que revisen la escritura, esperariamos que nos den respuesta pronto.

Sr. Osvaldo Quirds Arias. La propiedad de Invenio y la del Pord de Grecia son dos propiedades estratégicas,
principalmente fa de Invenio debido a que no solamente en ella estd la gran mayoria de las obras del sitio de
presa como la casa de maquinas, el vertedor de excedencias, sino gue también tiene el Tajo y en este
momento estamos tramitando ambientalmente el expediente del Tajo la Isla, parte de los criterios es que
indiquemos quién es el duefo, si tenemos el permiso, entre otros, si este proceso se llega a dar va a ser
fabuloso porque es estratégico para el proyecto, entonces es una las prioridades principales esta adquisicidn,
es estratégico contar con esa propiedad lo mas pronto posible.

Sr. Giovanni Lopez Jiménez. Me llama la atencidn que la Contraloria invierta recursos en revisar las dreas que
el SENARA estd expropiando y no porgue no lo pueda hacer sino cudl es el propésito, en definitivamente en
esta etapa que esta el proyecto eso es cambiante, me preocupa que la Contraloria emita una opinion y
nosotros creamos que es vinculante porque en definitiva qué es lo que se va a expropiar y cudles son las dreas,
es una decisién de politica administrativa.

Sra. Patricia Quirds Quirds. Responde: La Contraloria lo vio como un tema de costos, ya que no era lo mismo
adquirir un drea de la presa del Embalse donde habiamos identificado equis cantidad de metros cuadrados y
donde se presentaba una diferencia, entonces ellos vieron que al Estado costarricense si nosotros no tenfamos
la seguridad de que efectivamente ibamos a expropiar esa drea, le iba a salir mucho mas caro, de ahi que nos
dijeron que habia que revisar y certificar lo que efectivamente la institucion iba a adquirir, en igual sentido
ellos indican que en la evaluacién financiera y social no estaban incluidas la casa de maquinas, las obras
eléctricas y los remanentes, todo visto desde el punto de vista de costos del proyecto.

Sr. Osvaldo Quirds Arias. El dafio remanente es una cosa y los remanentes son esas propiedades que son
indtiles una vez que nosotros pasamos con los canales y lo que habla la Contraloria es que eso le da al
proyecto mayor riesgo, por eso tenemos gue llegar a consolidar realmente qué vamos a comprar, en margen
derecho lo que tenemos son estimaciones habrd que revisar en cada finca su condicién porgue hemos
detectado que vamos a tener que incluir variables arqueoldgicas, puede que tengamos que desviarnos por ese
tipo de condiciones lo cual puede generar mas atraso al proyecto con esa suma de riesgos, pero también hay
condiciones ambientales que van a tener que tomarse en consideracidn, no es lo mismo cortar una finca por la
mitad que cortarla al frente eso puede llevar un costo adicional para hacerle un puente de ingreso por
ejemplo, es un tema gue técnicamente va a tener que irse resolviendo poco a poco.

Sr. Giovanni Lopez Jiménez. Me parece importante tener una reunién conjunta de la Unidad de Avaltos,
ustedes y nosotros para ver estos temas porque efectivamente con la experiencia que se ha generado,
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nosotros hemos tenido situaciones que hasta que vamos a tomar posesién de la finca nos damos cuenta que
el canal quita el acceso a via publica de |a propiedad vy deja fondos aislados, entonces hay que hacer un puente
y sale mds caro hacer el puente que el canal, hemos tenido casos donde hay remanentes y la ley de
expropiaciones sefiala que si como consecuencia de una expropiacion gueda un resto inutilizado de acuerdo
con el valor econdmico del bien, el Estado tiene que comprar ese resto, entonces los dafios que sufre el
remante si es basico poderlo considerar y eventualmente puede variar el costo del proyecto, yo no he
participado en un analisis de esos elementos que me parecen importantes, fa otra abogada si, pero es
importante establecer ciertas politicas para no tener problemas a futuro,

Sr. Osvaldo Quirds Arias. Esto no solamente es un criterio técnico, sino que se va a terminar convirtiendo en
un criterio social, el trabajo es bastante, creemos que puede haber repercusiones sino tenemos recursos
prontamente, el otro dia presenté la alternativa de la contratacion de los ingenieros del ICE, para nosotros es
muy claro gue obtener una plaza aqui es un tema que requiere tiempo, entonces eso es una alternativa que
nos puede ayudar para sufragar esos criterios técnicos que necesitamaos lo mas pronto posible, esto va a llevar
que aterricemos mejor los costos del proyecto, deberiamos saber qué vamos a hacer en margen derecho pero
los trazos en este momento estén igual que hace dos afios porque no hemos tenido los recursos suficientes
para salir propiamente del margen izquierdo que es nuestra prioridad, me he encontrado decumentos que
siempre ha sido un tema de discusidn la margen derecha y las personas estdn ansiosas de saber qué criterios
de disefio se estan utilizando y para nosotros es fundamental legarlos a comunicar pero evidentemente antes
de construir necesitamos socializar todo tipo de criterios para hacer disefios en una zona donde la poblacidn
es mucho mayor a diferencia de margen izquierdo.

Sr. Freddy Barahona Alvarado. Mientras el contrato de préstamo no esté aprobado, no hay recursos
humanos, ojala que eso salga pronto, don Giovanni solicita una reunion, los incentivo para que se lleve a cabo
esa reunidn y aprovechar toda esa experiencia desde ahora que estan en la parte de disefio.

Sra. Patricia Quirds Quirds. La pega es la respuesta de la Sala Constitucional con respecto a la accién de
inconstitucionalidad, sin embargo nosotros no hemos dejado de trabajar de acuerdo a los recursos que
tenemos, hace dos semanas el Presidente de la Repulblica me pregunté por PAACUME y me dijo que iba a
conversar con el Presidente de la Sala Constitucional a ver si existe alguna posibilidad de gue se dé respuesta a
la accidn gue es lo que estamos esperando, igualmente la respuesta a la SETENA, aungue el SENARA presente
la documentacidn en el tiempa establecido ellos no resuelven hasta tanto no hay una respuesta de la Sala.

Sr. Giovanni Lépez Jiménez. La semana pasada tuvimos una reunidén en Casa Presidencial con dofa Claudia
para ver el tema de la adquisicidn de las &reas de compensacion, nosotros hicimos un estudio legal y llegamos
a la conclusidn de que no tenemos facultades legales para expropiar terrenos para parque nacional, la Ley de
SENARA nos autoriza a expropiar terrenos para construir obras de riego y avenamiento, no donde se van a
construir pargues, por otro lado la Ley Organica del Ambiente establece que las dreas para dedicar a
proteccién natural del Estado deben ser adquiridas por el Estado y ni la ley de SENARA, ia de Lomas de
Barbudal, la Ley Orgénica del Ambiente ni ninguna otra nos autoriza a nosotros a adquirir sea por compra o
por expropiacién terrenos para dedicarlo a parque y bajo el principio de legalidad eso no lo podemos hacer, lo
gue pasa es que la gente cree que por SENARA ser el ejecutor del proyecto por ese hecho estamos facultados
sin embargo eso no es asi y menos cuando tenemos expropiados gue no estdn de acuerdo con que se les
expropie.

Nosotros hicimos un dictamen juridico y se lo pasamos a dofia Patricia en el cual le decimos las razones
juridicas por las cuales no estamos facultados, sin embargo es un pendiente del provecto vy dehe hacerse una
coordinacidn con Casa Presidencial para que el Estado a través del MINAE proceda a iniciar las expropiaciones
de la ampliacién del parque Lomas de Barbudal porque si el MINAE amplia los limites de un parque por ley,
entonces que procedan porgue el paraue es de ellos y porque la ley no nos dicen gue sean otros los que
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compren la finca. Un poquito dificil el MINAE porque el SINAC dice con los ¢1100 millones del canon que nos
debe SENARA, con eso compramos la finca, al final de cuentas todos los dineros para expropiaciones deben
salir del Ministerio de Hacienda porgue es Contrapartida, aun cuando se apruebe el préstamo. Al final
quedaron ellos en analizar diferentes escenarios para seguir adelante, quedd claro que el SENARA no lo puede
hacer, un escenario es analizar que ellos hagas las expropiaciones de las dreas de compensacidn, el otro es
tramitar un proyecto de ley para darle autorizacion legal al SENARA para comprar esas dreas y el tercero que
en la ley de préstamo se inciuya la potestad de SENARA para adquirir las dreas de compensacion.

Sra. Patricia Quirds Quirds. Les enviamos el criterio externado por la Direccidn Juridica de SENARA a todos los
participantes del SINAC, SETENA, Casa Presidencial, la Direccién de Aguas, el Ministerio de Ambiente, y ellos
van a hacer un anadlisis de ese criterio para efectivamente buscar algunas alternativas, el mas viahle es incluir
en la ley del contrato de préstamo la autorizacién a SENARA para la adquisicion de esas propiedades. Con
respecto a lo que menciona Giovanni del canon, yo les dije que no revolviéramos un tema con otro y dofia
Claudia nos dio el respaldo de que es importante contar con una respuesta para adquirir las propiedades. Otra
alternativa es que Hacienda como es Contrapartida local, pone los recursos y que haga una transferencia de
@505 recursos al MINAE para la adquisicion de los terrenos, eso seria otra de las posibilidades mads agiles que
incluirlo en el contrato de préstamo,

No se presentan mas comentarios.
Alas 4:11 p.m. se retira el sefior Osvaldo Quirds Arias, Coordinador Unidad Ejecutora PAACUME
El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6090: Se tienen por recibidos los oficios SENARA-GG-1073-2019 de fecha 27/11/2019 de la
Gerencia General y SENARA-GG-PAACUME-0126-2019 de fecha 28/11/2019 de! Coordinador de la Unidad
Ejecutora PAACUME: “Aclaracidn al oficio N°16474 (DFQE-AE-0503-2019), de fecha 25/10/2019, de la
Contraloria General de la Republica, referente al Informe N°DFOE-AE-IF-00010-2019 de la Auditoria de
Caracter Especial acerca de la gestion relativa al Programa Integral de Abastecimiento de Agua para
Guanacaste (PIAAG). ACUERDO UNANIME Y FIRME

A las 4:12 p.m. ingresa la sefiora Diana Sanchez Rodriguez de la Direccién de Planificacidn Institucional {DPI)

3.3 SENARA-GG-1072-2019 Remision SENARA-DPI-0221-2019 Reglamento de funcionamientoe de la
Comisién Institucional de Etica y Valores de SENARA

Sra. Diana Sdnchez Rodriguez. Expone para conocimiento y aprobacién de la Junta Directiva, la siguiente
presentacién: “Reglamento de funcionamiento de la Comisidn Institucional de Etica y Valores (CIEV)”, que se
adjunta al expediente de esta sesion. Los temas desarrollados son: Sustento: “Lineamientos para las
Comisiones y fas Unidades Técnicas de Etica y Valores Institucionales en la Gestién Etica”; Objetivo; Alcance;
Vinculacidn a los procesos institucionales; Creacidn de la CIEV; Perfil de los integrantes; Obligaciones de los
integrantes; Funcién de la CIEV; Funciones del profesional enlace; Compromisos del Jerarca; Compromisos del
titular subcrdinado.

No se presentan comentarios.

A las 4:19 p.m. se retira la sefiora Diana Sanchez Rodriguez de la Direccién de Planificacion Institucional
(DP1)

£l acuerdo que se toma es el siguiente:
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ACUERDO N°6091: Con base en la propuesta remitida mediante los oficios SENARA-GG-1072-2019 de fecha
27/11/2019 de |a Subgerencia General, SENARA-DPI-0221-2019 de fecha 15/11/2019 del Coordinadeor de la
Comisién Institucional de Etica y Valores de SENARA y SENARA-DJ-153-2019 de fecha 12/11/2019 de la
Direccién Juridica, se aprueba el Reglamento de funcionamiento de la Comisién Institucional de Etica y Valores
{CIEV) de SENARA, cuyo texto es el siguiente:

Reglamento de funcionamiento de la Comisién Institucional de Etica y Valores (CIEV) de SENARA
Considerando:

. En el ordenamiento juridico costarricense, la ética encuentra sus raices en el articule 11 de la
Constitucidn Politica establece que los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad v,
estan obligados a cumplir los deberes de la ley les impone y no puede arrogarse facultades no concedidas
en ella y, que la Administracién Pdblica estard sometida a procesos de evaluacién de resultados y
rendicién de cuentas.

ll. Que el articulo 13 de la Ley General de Control Interno (LGCI) niimero 8291, establece los deberes del
jerarca y de los titulares subordinados en cuanto al ambiente de control, sefialando en el inciso a) lo
siguiente: “a) Mantener y demostrar integridad y valores éticos en el ejercicio de sus deberes y
obligaciones, asi como contribuir con su liderazgo y sus acciones a promoverlos en el resto de la
organizacion, para el cumplimiento efectivo por parte de los demds funcionarlos.”

lll. CQue la Contralora General de la Republica emitié las Normas de Control Interno para el Sector Pudblico
resolucion N° R-C0-9-2009 del 26 de enero 2009, publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N° 26 del 6 de
febrero, 2009, estableciendo en la Norma 2.3 sobre el fortalecimiento de la ética institucional, como
sigue: “El jerarca y los titulares subordinados, segin sus competencias, deben propiciar el fortalecimiento
de la ética en la gestién, mediante la implantacidn de medidas e instrumentos formales y la consideracion
de elementos informales que conceptualicen y materialicen la filosofio, los enfoques, el comportamiento y
la gestidn éticos de la institucidn, v que conlleven la integracion de la ética a los sistermnas de gestion.”
{Base para Programa o Estrategia para el Fortalecimiento de la Etica Institucional, 2019).

IV. Que la Comisién Macional de Etica y Valores, aprobd los “Lineamientos para fas Comisiones; y las
Unidades Técnicas de Etica y Valores Institucionales en la Gestidn Etica", mediante acuerdo undnime de
la Junta Directiva de la CNRV, en la SO N° 06-2014, celebrada el 13 de mayo de 2014, en Articulo Tercero,
Inciso #3.2; actualizados y ratificados en la SO N°05-2018, celebrada el 14 de mayo de 2018 en Articule
Segundo, Inciso #2.1, segln la cual cada Comisién y Unidad Técnica deben estar regidas por un
reglamento para su organizacidn, funcionamiento y acatamiento dentro de la administracién.” {Comision,
2014) Que a efecto de regular el funcionamiento de la Comisién de Ftica y Valores del SENARA (CIEV), se
dicta el presente reglamento.

V. Que a efecto de regular el funcionamiento de la Comisién de Etica y Valores del SENARA (CIEV), se dicta el
presente reglamento.
Reglamento de funcionamiento de la Comisién Institucional de Etica y Valores {CIEV} de SENARA
Articulo 1.- Objetivo

El presente reglamento tiene como objetivo regular la organizacion y funcionamiento de la Comisidn
Institucional de Etica y Valores de SENARA.
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Articulo 2.- Alcance

El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para las personas integrantes propietarias y suplentes de
la Comisidn Institucional de Ftica y Valores de SENARA (CIEV), asi como para todas las personas funcionarias
de la Institucién.

Articulo 3.- Vinculacion a los procesos institucionales

La gestion de ética es un asunto colectivo y transversal, por su importancia en todos los procesos y actividades
de la Institucién, asi debe quedar evidenciada en las actuaciones diarias y toma de decisiones del persenal de
la Institucién, para consolidar una cultura de integridad, probidad, transparencia, control interno y rendicién
de cuentas.

Articulo 4.- Definiciones

Comisidn Institucional de Etica y Valores (CEV}: Comisidén que tiene por objetivo promover [a ética en el
servicio publico. Le corresponde conducir técnicamente la gestion ética en la institucion con el liderazga vy
responsabilidad del lerarca, los titulares subordinados y 1a participacion de toda la administracién activa. Es el
érgano ejecutor de la Comisién Nacional de Etica y Valores para la promocién, formacidn y fortalecimiento de
la ética. La Comisidn estd subordinada al méximo jerarca, como responsable de la conduccion técnica del
fortalecimiento de |a ética institucional.

Comision Nacional de Etica y Valores (CNEV): Organo creado mediante Decreto Ejecutivo N° 17908-J del 03 de
diciembre de 1987, con competencia de emitir politicas y objetivos en la materia; asimismo es el responsable
de dirigir y coordinar a las comisiones institucionales de ética y valores. Brinda asesoria, acompafiamiento y
seguimiento técnico a la CEV para la Gestién Etica.

Comisién Institucional de Etica y Valores de Senara {CIEV): La Comisidn tiene como obietivo fundamental
promover la ética en el servicio y contribuir a la eficiencia del sector piblico, le corresponde conducir
técnicamente la gestidn ética de la institucidén con el liderazgo vy responsabilidad del jerarca, los titulares
subordinados y la participacién de toda la administracién activa.

Direccidn Ejecutiva de fa CNEV: Es |a instancia ejecutora, por gestion directa de las atribuciones de fa Comisién
Nacional. Brinda la direccién, asesoria, orientacidn, acompafiamiento y seguimiento permanente, a las
Comisiones y a las Unidades Técnicas de Etica y Valores Institucionales encargadas de promover y conducir
técnicamente la Gestidn Etica con el liderazgo, |a responsabilidad del jerarca, los titulares subordinados y la
participacién de toda la administracién activa.

Principios: Reglas o Normas fundamentales con universalidad y permanencia en el tiempo, sobre las gue se
construye la convivencia y a partir de fas cuales la persona dictamina la moralidad de sus actos.

Valores: Son principios que orientan el comportamiento de las personas v, se reflejan en las acciones diarias.
Virtudes: Son valores una persona propias o adquiridas y las practica constantemente.
Etica: Es la orientacién racional de la conducta antes de actuar hacia la consecucién de unos fines

determinados, que tienen gue ser socialmente aceptables. Asi como la forja del cardcter mediante la repeticidn
de actos sustentados en principios racionales gue nos haga personas justas y felices. (Lizano, 2007)
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Gestion Etica: Estrategia de la gestién institucional a partir de |a ética. Constituye una actuacién autorregulada,
que demanda la participacidn de todas las persanas funcionarias y contribuye a la toma de decisiones, a la
aplicacion desde la conviccidn de los principios y valores que en el desempefic de la funcidn publica
corresponde, a la consolidacién de la misidn y visidn, a ajustar los planes estratégicos y estructuras
organizacionales hacia el logro de los objetivos y a asumir sus responsabilidades frente a los plblicos de
interés.

Programa o Proceso de Gestién Etica: Estrategia global de la gestién de la institucién a partir de la ética. Es un
proceso compuesto por cinco etapas: 1) posicionamiento; 2) diagndstico y definicion del marco ético; 3)
comunicacién y formacién; 4) alineamiento e insercion de la ética en los sistemas de gestidn institucional y 5)
seguimiento y evaluacidn.

Sistema Nacional de Etica y Valores (SNEV): El conjunto de Comisiones y de Unidades Técnicas de Etica y
Valores Institucionales conforman el Sistema Nacional de Etica y Valores que es dirigido y coordinado por la
Direccién Ejecutiva de la CNEV bajo los lineamientos de la Comision Nacional. Cada Comision y Unidad Técnica
se convierte en una unidad ejecutora de las politicas y disposiciones que emana la CNEV, cumpliendo con los
objetivos del Sistema.

Unidad Técnica o Profesional Enlace de Etica y Valores: Unidad o profesional enlace responsable de orientar,
asesorar y recomendar politicas y directrices en materia ética y axioldgica a la CEV. Es responsable del disefio,
implementacidn y seguimiento del Programa de Gestién Etica Institucional.

Articulo 5.- Objetivo de la Comisidn Institucional de Etica y Valores

El objetivo de la Comisién Institucional de Etica y Valores de Senara es la promocién, formacién y
fortalecimiento de la ética en la institucidn y contribuir a la eficiencia en el sector piblico. Les corresponde
conducir técnicamente fa Gestién Etica Institucional con el liderazgo y responsabilidad del jerarca y los titulares
subordinados y la participacién de toda la administracién activa.

Cualguier asunto en materia disciplinaria o legal debera resolverse por las vias correspondientes.
Articulo 6.- Creacién de la Comision Institucional de Etica y Valores

Crease la Comisidn Institucional de Etica y Valores, lo que deberé estar conformada por el o la jerarca o su
representante, por los y las titulares subordinados ¢ representantes de la Direccidn Administrativa Financiera,
Unidad de Recursos Humanos, Direccion Juridica, Planificacién Institucional, Informdtica, Comunicacién y otras
areas especificas. Considerando la organizacién administrativa y el quehacer institucional, La Comisién estard
conformada de la siguiente manera:

Persona titular subordinado o representante de la Direccidn Administrativa Financiera.

Persona titular subordinado o representante de la Unidad de Recursos Humanos.

Persona titular subordinado o representante de la Direccién de Planificacion Institucional.

Persona titular subordinado o representante de Direccién de Investigacion y Gestion Hidrica.

Profesional Enlace dedicado a la gestidn ética destacado en la Direccidn de Planificacion Institucional.

Con excepcidn del punto e), en cada caso podré designarse una persona suplente. Los nombramientos serédn
per un plazo indefinido, en tanto no exista razén comprobada que amerite su sustitucion.

P oo o

En caso de que algin integrante no pueda continuar en la Comisién por situaciones justificadas o incumpla el
perfil reglamentario, debera nombrarse el sustituto en el plazo méximo de un mes calendario a partir de que se
haga efectiva su separacidn del cargo.
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El profesional enlace dedicado a la gestidn ética destacado en la Direccién de Planificacion Institucional, serd el
encargado de la ejecucidn de las acciones para la implantacién, consolidacién, seguimiento y mejaramiento del
proceso de gestidn ética.

Las recamendaciones que emita la Comisidn, serdn comunicadas a todos los y las titulares subordinados e
integrantes de la Institucion.

El jerarca debera dotar a las Comnisién Institucional de Etica y Valores de los recursos necesarios, basindose en
los requerimientos presupuestarios que esta les presente para su funcionamiento con base en los planes
anuales.

La Comisién Institucional de Etica y Valores, incluyendo su Enlace no constituyen un tribunal de ética ni ningln
tipo de ente disciplinario. Cualquier asunto de materia disciplinaria o legal deberd resolverse por las vias
correspondientes.

Articulo 7.- Coordinacién y secretarfa de [a Comisidn

La Comisidn contara con un coordinador, designada por el jerarca y una secretaria(o), elegida por mayoria
simple entre los integrantes presentes convocados formalmente, cargo que ocupara por un periodo de dos
afios consecutivos, pudiendo reelegirse.

Articulo 8.- Reuniones
La Comisidn se reunira una vez al mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando sea necesario.

El coordinador, enlace o algiin integrante de la comisidn deberan asistir a las sesiones mensuales del Sistema
Nacional de Etica y Valores.

Articulo 9.- Perfi! de [a persona integrante de la Comisién Institucional de Etica y Valores SENARA

a. Ser funcionario o funcionaria activo de la institucion.

b. Tener reconocida solvencia moral {persona que ha demostrado ser digna de confianza, credibilidad y
probidad para que goce de legitimidad).

¢. No haber sido sancionada en los dltimos cinco afios por falta considerada grave o gravisima, de

conformidad con las normas disciplinarias vigentes.

Mostrar compromiso, iniciativa y diligencia en el cumplimiento oportuno y eficiente de sus labores.

Mantener adecuadas relaciones interpersonales.

Amplio conocimiento del accionar de drea que representa en la institucién

Conocimiento de la Ley de Control Interno y sus normas.

Provenientes de diferentes bagajes formativos. En lo posible debe ser profesional, dado que la Comisidn

debera conducir técnicamente el proceso de gestion ética institucional.

Dispuesta a recibir formacion y capacitacion para la gestion ética de manera sistemdtica, metédica,

continua y permanente para asumir las responsabilidades correspondientes.

j.  El coordinador o la coordinadora de la Comisidn {en caso de que no se disponga del profesional enlace de

sm oo

ética y valores) deberd liderar la conduccién técnica de la gestion ética en la institucidn.
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Articulo 10.- Obligaciones de los integrantes de la Comisién Institucional de Etica y Valores SENARA

Le corresponde al coordinador, velar porque se realicen, las funciones que la Camisidn tiene asignadas en
este reglamento.

La comisién llevard un libro de actas y minutas, asi como mantener actualizada la gestion documental.

Los integrantes de la Comision deberdn, recibir la induccién al Sistema Nacional de Etica y Valores,
participar en actividades de capacitacién, formacién e informacién en temas relacionados con su gestion y
de los programas de formacion continua y asesoria técnica de la CNEV dentro del marco legal respectivo.
La CIEV trabajara en forma coordinada con los drganos o unidades administrativas institucionales, quienes
deberdn prestar su colaboracion y brindar la informacion requerida por la Comisidn.

Los integrantes de la CIEV, asumen sus funciones como representantes de su drea de trabajo, por lo que
estas seran consideradas dentro de sus labores ordinarias, no deben ser un recargoe.

Articulo 11.- Funciones de la Comisién Institucional de Etica y Valores SENARA

Con la direccidn, asesoria, orientacidn, acompafiamiento y seguimiento permanente de la Direccidn Ejecutiva
de CNEV, Comisién Institucional de Etica y Valores de SENARA, le corresponde promover y conducir
técnicamente la gestion ética, para lo cual debera:

0

Adaptar el modelo de reglamento de trabajo facilitado por [z Direccion Ejecutiva, segln las caracteristicas
de la institucién.

Recibir formacidn, capacitacion y entrenamiento en la tematica.

Promover la participacién de funcionarios de Senara en el curso de ética en linea Comision-UNED.
Gestionar y velar por la inclusién y el mantenimiento de la gestién ética en el Plan Estratégico Institucional
tanto en el marco filoséfico (misidn-valores-visidon) como en su Plan de Accidn.

Coardinar y conducir técnicamente con las diferentes instancias institucionales la elaboracién de |a politica
ética y la insercidn de las practicas éticas en los sistemas de gestion institucional.

Establecer procesos y mecanismos para el fortalecimiento y la promocidn de la ética y los valores.

Verificar todo lo relative a la participacién, divulgacién, implementacion, gestion, aplicacidon,
mantenimiento y mejora del proceso de gestion ética, mediante su programa ordinario de trabajo y rendir
el informe oportunamente al o a la jerarca.

Coordinar con {as diferentes instancias institucionales la ejecucidn de estrategias y actividades para el
mantenimiento y mejora continua de la gestidn ética institucional.

Apovar, complementar y guiar al o a la jerarca y a los vy las titulares subordinados en materia de gestidn
ética.

Brindar informacidn o recibir consultas sobre asuntos relacionados con [a ética vy los valores.

Presentar un informe de labores al jerarca de [a institucién al concluir el afio, para lo que cada comisién o
el profesional enlace de ética y valores remitird copia del informe con los resultados obtenidos a Ia
Direccidn Ejecutiva de fa CNEV.

Asistir a las actividades convocadas por [a CNEV, con el propdsito de mantener una constante
comunicacién con la Direccidn Ejecutiva, a fin de estar al dia con la dindmica del Sistema Nacional de Etica
y Valores.

Establecer vinculos de cooperacién horizontal entre las comisiones v las unidades técnicas que integran el
SNEV.

La coordinacidn de cada comision remitira copia del Plan Operativo Anual de trabajo e Informe Anual de
trabajo a la Direccidn Ejecutiva de la CNEV.
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ARTICULO 12.- De las Funciones del Profesional de Enlace

Al Profesional Enlace dedicado a la gestién ética destacado en la Direccién de Planificacién Institucional con la
direccion, asesoria, orientacidn, acompafiamiente y seguimiento permanente de la Direccign Ejecutiva de
CNEV, le corresponde:

a. Posicionamiento

» Elaborar y mantener actualizado el proceso de gestién ética institucional, conforme la normativa
vigente y las disposiciones técnicas de la CNEV.

» Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de trabajo o el Plan Operativo institucional para [a gestidn
ética institucional {fortalecimiento de la ética institucional).

b. Diagnéstico y definicidon def marco ético
e Realizar diagndsticos de ética a través de métodos de investigacion social: encuestas, censos,
investigacion por observacion, sondeos, analisis de situacion, entrevistas, grupos de enfoque entre
ofros.

» Coordinar y conducir técnicamente la elaboracion del cédigo o manual de ética y conducta.

» Serd el ente encargado de verificar todo lo relativo a su implementacion, gestién, aplicacion y proceso
de mejora mediante el programa ordinario de trabajo.

c. Comunicacién y formacion
» Coordinar y llevar a cabo la comunicacidn, divulgacién y promocién metédica permanente para el
fortalecimiento ético y el avance del procese de gestidn ética en [a institucidn.

» Realizar o coordinar actividades educativas: sesiones de trabajo, charlas, cursos, talleres, seminarios,
encuentros, reuniones, dindmicas de grupo entre otras con el personal institucional.

d. Alineamiento e insercion de la ética en los sistemas de gestién institucional
# Coordinar y conducir técnicamente la implementacidn de la politica ética y su plan de accién.

» Orientar, asesorar y recomendar directrices en materia ética y axiolégica.
¢ Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos éticos de las diferentes unidades institucionales.

» Velar por la incorporacidén de las practicas éticas en los diversos sistemas de gestion prestdndoles
especial atencidn a aguellos de particular sensibilidad vy exposicidén a los riesgos.

e. Seguimiento y evaluacién
s Revisar las etapas anteriores, la correccién de las falencias encontradas y la realizacion de las
auditorias de la ética.

En el eventual caso de que temporaimente no se cuente con el Profesional Enlace dedicado a la gestidn ética
destacado en la Direccion de Planificacidn Institucional, fe corresponderd a la Comisidn asumir las funciones de
este profesional.

ACTA N°1176-2019
Sesidn Ordinaria N°*772-19
Pégina 14 de 28



~ SENARA

p= AUDITORIA INTERNA
sehnara AUTORIZADO 133

Junta Directiva
Libro de Actas N° 12

Articulo 13.- Compromisos del Jerarca

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en este reglamento, los siguientes son compromisos del
Jerarca y de los Titulares Subordinados, segin sus competencias:

a. Asumir el liderazgo y participar de los procesos de [a gestion ética institucional.

b. Designar para la conformacidon de la Comision un miembro propietario y otro suplente en representacién
de cada direccion institucional, que cumpla con el perfil de los miembros especificado en este reglamento.

¢. Facilitar el tiempo requerido para que los miembros de [a Comisién puedan cumplir con las funciones
correspondientes.

d. En el caso de renuncia de algdn miembro de la Comisidn por cualquier razén, sustituirlo por quien cumpla
con el perfil sefialado en este reglamento.

e. Aprobar los recurses presupuestarios, para la ejecucion de las acciones propuestas.

f. Fomentar la participacion del personal en las actividades promaovidas por la Comisién incluyendo el
profesional enlace de ética y valores para el logro de los objetivos.

g. Brindar el espacio y tiempo necesarios al personal a su cargo para que participen de las capacitaciones y
actividades que realizan la Comizsion incluyendo el profesional enlace de ética y valores.

Articulo 14. —Compromisos del titular subordinado.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en este reglamento, los siguientes son compromisos del
titular subordinado:

a. Participar activamente de los procesos de la gestion ética.

b. Participar o designar el representante de la unidad funcional que compone la CIEV, cuando corresponda y
velar porque cumpla con el perfil de los miembros especificados en este reglamento,

¢. Facilitar el tiempo requeride a su representante cuando corresponda para que pueda cumplir con las
funciones correspondientes.

d. En el caso de renuncia de su representante, proponer al Jerarca el sustituto que cumpla con el perfil
sefialado en este reglamento.

e. Involucrarse y fomentar la participacién del personal en las actividades promovidas por la Comision para el
logro de los objetivos.

f.  Brindar el espacio y tiempo necesarios al personal a su cargo para que participen de |as capacitaciones y
actividades que realiza [a Comisidén en materia de &tica y valores institucional.

Articulo 15.- Juramentacién

La juramentacion de las personas integrantes de la Comisién de Etica y Valores, es un acto solemne que se lleva
a cabo en la institucién. Es realizada por el jerarca de la organizacién, en presencia de una persona
representante de la Junta Directiva y de la Direccidn Ejecutiva de la Comision Nacional de Rescate de Valores.
Al acto de juramentacién debe asistir un representante de los titulares subordinados de la Institucién, como
responsables del fortalecimiento de la ética confarme la Ley de Control Interno y sus Normas y para reafirmar
el compromiso de apoyar la Gestidn Etica.

Articulo 16.- Vigencia

El presente reglamento de funcionamiento entrard en vigencia a partir de su publicacidn en el Diario Oficial La
Gaceta. ACUERDO UNANIME Y FIRME
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3.4 SENARA-GG-1071-2019 Ley Gestion Integrada del Recurso Hidrico

Sr. Giovanni Lépez Jiménez. Lo mdas importante de este tema es que el SENARA como institucion que
especificamente maneja el recurso hidrico en el Sector Agropecuario, es el lamado a asesorar al sector sobre
este tema porgue muchas veces en el sector, el Ministerio de Agricultura aungue si bien es cierto es el usuario
el 70% o el 80% del agua, sus funciones no tienen gque ver con el uso y la administracién del agua, lo mismo el
INDER, el CNP u otras instituciones del sector, por eso es que me parece que la posicion de SENARA como
representante del Sector Agropecuario es necesario.

Sobre el expediente N°20.212 ya el SENARA hasta donde yo recuerdo se habfa pronunciado, lo que sucedié en
el camino legislativo es que en determinado momento pasaron el texto dltimo del N°20.212 al texto de
iniciativa popular que fue el que finalmente se aprobd en primer debate y fue a consulta a la Sala
Constitucional quien dijo que ese proyecto no era viable, dentro del expediente de iniciativa popular, en
consecuencia, aparentemente la Asamblea Legistativa retomd el provecto N°20.212 para continuar
gestionandolo.

Yo habia preparado en su oportunidad dos documentos sobre ese tema, uno que tenfa que ver el texto
propuesto con una serie de ohservaciones al texto del N°20.212 que es posible que a estas alturas ya le hayan
hecho algunos cambios y otro documento que tenia que ver con los vacios legales que en mi opinidn tiene el
texto, considero sobre todo que si estamos hablando de un proyecto de ley de recursos hidricos, estamos
planeando el recurso natural mas importante gque tiene el pais y por lo tanto debemas de hacerlo con una
visién politica visionaria en el largo plazo, no puede ser un tema que se vea como un tema administrativo con
una visién cortoplacista, estamos planeando o que puede promover o afectar el desarrello del pais para los
préximos al menos 50 o 100 afios.

Si revisamos el texto propuesto en el N°20.212 hay mucho contenido muy de poca monta, muy reglamentista,
mucho contenido que se puede bien resolver por decreto ejecutivo y lo peor de eso es que los problemas
esenciales del pafs en materia de recurso hidrico no son desarrollados y entonces la ley como gue queda
debiendo en mi opinidn en temas de: Creacion de un fondo de infraestructura hidrica; Selucién de conflictos
por el agua; Agua embotellada; Participacién popular en los temas hidricos; Alcantarillado; entre otros, porgue
fas propuestas gue tiene el proyecto se quedan a nivel enunciative y realmente no avanzan, sonh temas que me
parecen que se deben agregar a la ley.

En el tema propiamente de |as observaciones al texto, practicamente todos los proyectos de ley que se han
tramitade en la Asamblea Legislativa tienen la misma columna vertebral, son proyectos centralistas de
funciones, de competencias, de permisologia, y el MINAE particularmente en la Direccién de Aguas, lo cual me
parece que tiene riesgos impoertantes.

La centralizacidn de funciones genera varios riesgos:

Riesgo politico por ser el MINAE un ente politico cuyo jerarca es un Ministro y es el que agota via
administrativa, entonces aun los temas técnicos van en apelacién ante el Ministro.

Riesgo de ineficiencia administrativa, es decir si tenemos una unidad técnica que se estd creando y no
funciona bien. Estamos hablando del principal del recurso natural que en otros paises no es administrado
desde el punto de vista del ente que administra el ambiente, hay paises donde el recursc hidrico es
administrado por el Sector Agropecuario, otros por el Sector Obras Piiblicas y otros por una Comision de Alto
Nivel conformada incluso por Ministros, entonces e} riesgo de que no funciones las cosas bien es un riesgo que
en mi opinidn se debe poner atencién,
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Riesgo de corrupcidn, el agua tiene un valor econémico importantisimo, es motor de desarrolle, hoy dia en
este pais una propiedad vale o no vale dependiendo de la relacién que tenga con el recurso hidrico,
dependiendo de si hay dreas de recarga, acuiferos, disponibilidad del recurso hidrico para organizar o generar
alguna actividad econdmica, entonces el agua condiciona el valor de las propiedades en este pais y tenemos
un riesgo de corrupcidn cuando se central el poder en una sola. Es un tema que trae a colacion si debemos
preguntarnos si en un sistema democratico como Costa Rica debe existir un sistema de frenos y contrapesos,
porque si hay algo que se justifique para ello es el principal recurso natural que tiene el Estado y que ha
generado conflictos de todo tipo, sociales, politicos, econémicos, entre otros.

Vale la pena revisar también cuadles son las argumentaciones sobre las cuales se basa {a propuesta del
proyecto de ley a ver si realmente existe, son vélidas o simplemente son argumentaciones para impulsar un
proyecto, como por ejemplo que la Ley de Aguas que tenemos es muy vieja, que existen muchas leyes
dispersas sobre el tema del recurso hidrico, que es necesario una rectoria fuerte y unificada, que se necesita
corregir un error que existe en la legislacion gue algunos creen que el SENARA tiene la administracidn de las
aguas subterraneas y que el MINAE las aguas superficiales y que eso técnicamente es un error porque en
realidad esta division no existe, es decir que vale la pena revisar si los argumentos con los que se impulsa el
proyecto son o no validos.

Hay algunas observaciones puntuales que se hicieron, por ejemplo el tema de las 4reas de proteccidn hidrica,
[a regulacidn de las dreas de proteccidn se ha traido a bajo [a ley dos veces en Sala Constitucional, entonces es
un tema que hay que ponerle atencion, si queremos hacer un proyecto de ley bueno que no se venga abajo
por el tema de 4reas de proteccidn, tenemos que revisar y sobretodo tenemos que darle fundamento técnico
a la regulacién que ahi se establezca, porque como aqui funciona el tema del principio de no regresién en
materia ambiental, ya |a ley actual establece una cobertura de proteccion que no se puede desmejorar y esa
desmejora ha sido motivo por el cual la Sala Constitucional se ha traido abajo el proyecto de ley en dos
ocasiones.

Hay algunas otras debilidades que tiene el proyecto como por ejemplo una serie de conceptos indeterminados
que le correspondera al MINAE definirlos, por ejemplo contaminacién de cuerpos de agua o por fuente difusa,
flujo permanente o intermitente, mitigacion, reuso, reutilizacién, vertido, es decir, qué se considera dentro de
esos conceptos, va a estar a cargo del MINAE definirlos, lo cual podria significar una ambigiiedad en la ley.

La excesiva permisclogia que existe en el proyecto N°20.212, hay al menos 50 articulos de los 130 que tiene
donde habla de permisos o de autorizaciones, para todo se va a reguerir permiso del MINAE, lo cual es
importante revisar si esa propuesta desde el punto de vista politico es conveniente o no para el pais estar en
esa constante permisologia cuando fa tendencia mas bien es a simplificar tramites.

La ey ademas sefiala una serie de reglamentos que se van a emitir por parte del Poder Ejecutivo a propuesta
de la DINA para un montdn de elementos que solo se enuncian en la ley, entonces va a quedar a nivel
reglamentario emitir una serie de reglamentos lo cual crea cierta inseguridad en qué va a pasar cuando eso
esté regulado.

E! equilibrio entre produccidén y proteccidn, es otra cosa que hay que revisar desde el punto de vista de cdmo
se definen y cdmo se emiten las politicas porque ya lo hemos vivido en el pais donde tenemos areas de
contaminacidn y el sector ambiente dice quiten el cultivo, esa es la primera solucién que se les ocurre, no es
suficiente con que quiten el elemento contaminante, sino que la propuesta ambiental es eliminar el cultivo.

Luego la obligacion gue se crea para los agricultores de pedir permiso para el vertido de aguas residuales,
pagar por esos permisos y pagar la tarifa que establezca el MINAE, no un tercero, sinc el MINAE
unilateralmente.
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Otros aspectos relevantes, por ejemplo si los agricultores desean participar en la formulacidn de planes y
reglamentos técnicos deben sustentar su participacién y criterios técnicos, ambientales, legales, econdmicos y
financieros y de cualguier otra rama que [a DINA les quiera pedir, es decir, un agricultor practicamente va a ser
observador porque no tienen acceso a todos esos criterios profesionales que le crea la ley.

No se garantiza la participacion de los agricultores en Consejos de Unidad de Cuenca, se obliga a cada vez que
relsen el agua dentro de la finca a pedir permiso de la DINA y a pagar un canon adicional por cada vez que
usan el agua, lo cual es un desestimulo al uso eficiente del recurso hidrico dentro de una finca.

Los planes de ordenamiento territorial de que habla el proyecto estdn enfocados excesivamente hacia la
proteccién del recurso y no hacia el desarrollo de actividades productivas como es el caso de la agricultura.

En cuanto a areas de proteccidn, establece la obligacidn de reforestar las areas de proteccidn, lo cual los
agricultores dicen me van a dejar sin finca, en este momento, si bien fa Ley Forestal establece distancias de
proteccién, fa misma Ley Forestal dice que la prohibicidn es talar arboles, pero si no hay cobertura boscosa, se
puede llegar con el cultivo hasta la orilla del rio, entonces un cultive de hortalizas, café y muchos otros llegan
hasta el propio rio y no estdn violando la ley en la medida que no talen arboles, en fin, el proyecto de ley esta
agravando la proteccién porque obliga a reforestar, en este pais lleno de pequefios manantiales y cauces hay
propiedades pequefias que las atraviesan tres gradas, entonces efectivamente el agricultor va a ver reducida
sustancialmente la posibilidad de sembrar en esas areas de proteccion.

Otro defecto grave que tiene el proyecto es que las dreas de recarga que actualmente son todas las dreas
donde se producen infiltracién segln dice la ley, obliga al Estado a indemnizar a los propietarios, es decir, eso
va a costar una millonada al Estado porque en este momento es una limitacién de interés social via Articulo 45
de la Constitucién no sujeta a indemnizacién alguna, pero cuando se apruebe esta ley, por ejemplo todos los
que estan ubicados en las cordilleras del Valle Central, van a pedir como la ley dice que tienen que
indemnizarme, pagueme y eso va a costar una millonada, yo no sé si los Diputados tienen conciencia
realmente de lo que significa obligar al Estado a indemnizar las dreas de proteccién gue en este momento no
existe esa obligacidn.

Establece dreas de proteccion absoluta de acuiferos, que va a impedir absclutamente cualquier actividad y eso
va contra la ciencia y la técnica, porque con ciencia y técnica casi que las dreas de proteccion absoluta son las
areas donde brotan los manantiales y estdn de extrema vulnerabilidad, en cambio aquf se le establece la
facultad a la DINA de establecer areas de proteccion absoluta y qué pasa si la DINA hace fiesta con esa
facultad estableciendo dreas de proteccion absoluta, es un cheque en blanco que le estan dande a la parte
ambiental porque no es al Poder Ejecutivo, es a la DINA a quien le establecen esa facultad.

Establece la obligacion de los agricultores de pedir permisos de descarga de aguas pluviales, imaginense con la
topografia que existe en el pais donde casi todas las fincas descargan sus aguas pluviales en otras, ahora hay
gue pedir permiso y pagar por ese permiso, sino, no puede sembrar.

El Articulo 43 obliga a dar tratamiento “a todas las aguas residuales”, sin discriminar si son aguas provenientes
de industria o simplemente son aguas de escorrentia, habra que darle hasta a las aguas de escorrentia
tratamiento.

Establece de contaminacidn por fuente difusa, y el principal contaminador por fuente difusa es el agricola,
entonces es una fey que para el agricultor pueden ponerlo manos arriba en cualguier momento, porgue es la
principal fuente difusa.
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Establece ia obligacidn de las ASADAS al igual que las instituciones publicas de obtener concesidn del MINAE
para el aprovechamiento de aguas, el tema de las ASADAS es un tema interesante porque la Procuraduria
emitidé un criterio donde dijo que para las ASADAS dar servicio publico de agua potable, tenian gue tener
convenio con el AyA, porque el responsable es el AyA, las ASADAS funcionan por delegacién de competencias
del AyA y con convenio del AyA, son como apéndices del AyA, pero aqui las obligan a obtener concesién y si a
un Presidente de [a ASADA se le olvida hacer el trémite de renovacién, o no pagan o lo que sea, qué significa,
que van a dejar a la comunidad sin agua, el Unico proposito de esto es generar recursos, cobrarle a las
ASADAS porque no estan resolviendo ningin problema técnico, en lugar de fortalecer [as ASADAS, les estan
creande obligaciones que hoy no tienen.

En cuanto al SENARA, le elimina sus competencias en materia de aguas subterraneas, le cambia el nombre ala
institucién siendo la dnica institucién que de acuerdo con los Votos de la Sala Constitucional, la Sala ha
considerado que es importante porque es la parte técnica, el SENARA no se mete a decir denle o guitenle
concesidn a nadie, el SENARA hace estudios en investigacién y la pone en manos de quien deba tomar
decisiones para que tomen decisiones sobre la base de elementos técnicos cientificos y entonces ahora esa
investigacion técnica cientifica va a quedar en manos del mismo que administra y toma decisiones, entonces
tenemos un MINAE que hace investigacidn, da concesiones, cobra, fija cdnones y que decide como se gastan y
que ademas puede cerrar fincas, y si no tienen concesion puede decomisar equipo que usan en las fincas,
tiene hasta facultades de policia.

Ahi es donde uno ve que el objetive de la ley realmente no es arreglar los problemas del agua en el pais, es
crear una centralizacidon de funciones en un Ministerio para a partir de esa concentracién de poder,
administrar todos los aspectos que intervienen en el recurso hidrico, lo cual creo yo que es un tema
sumamente peligroso.

Crea el canon de vertidos, esta idea fue tomada originalmente de la Ley de Aguas Pdblicas de Espafia, pero ya
Espafia echd para atras en esa decision, para cobrar canon deberia hacerse analisis fisico quimico de la calidad
del agua, porque el cobro estd basado en que yo reciba el agua de cierta calidad y |a estoy vertiendo con otra
caracteristica fisica quimica, entonces es un canon que se ve muy bonito porque alguien dice que eso cumple
el principio de Dublin que dice el que contamina paga, pero resulta que en este pais eso no se vale, no se vale
que yo contamine y pague, lo que se vale es que no contamine y que el Estado me diga hasta donde puedo
llegar, con qué calidad de vertidos son permitidos y més alld de eso es delito, asi es como estd actualmente, en
este momento el Ministerio de Salud define parametros de vertido v yo tengo gue ajustarme a él no se trata
de que yo pague o no, es que si me paso de esos parametros estoy cometiendo un delito ambiental y aqui lo
quieren cambiar por el que contamina paga, entonces el propésito es recaudar fondos, no es cuidar el
ambiente.

Hay una serie de otras letras menudas, por ejemplo me llama la atencidén que en el tema de alcantarillado
sanitario, el AyA tiene dos funciones esenciales, el agua para consumo humano y el alcantarillado sanitario, de
hecho el Articulo 1 de la Ley del AyA establece que al AyA le corresponde la regulacién normativa de los
alcantarillados sanitarios en las zonas piblicas, pero ahora quieren quitarle una A también y dejarlo solo en
Abastecimiento plblico, porque el tema de inundaciones por ejemplo que se da en la ciudad de San José
deberia ser un problema de resolucién del AyA o en otras dreas urbanas, o que se cree una institucién para
gue resuelva eso pero lo quieren eliminar y se lo dan a nadie.

Entre otras cosas yo lo que quiero es sefialar que efectivamente el proyecto N°20.212 requiere de un estudio
muy detallado, porque uno podria decir que aparentemente hay un 80% de cosas buenas y un 20% de cosas
malas, pero resulta que el 20% de cosas malas es tan malo que puede dar al traste con todo, entonces no se
trata de hacer un balance entre lo bueno y lo malo, se trata de que si esta ley tiene 40 afios de estarse
tramitando, como es posible que a estas alturas tenga cosas tan nocivas, hay cosas muy delicadas en el tema
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de este proyecto de ley, uno quisiera que la institucidn no quedara como la institucion rebelde, que no esta de
acuerdo, pero es que quizds nuestra funcidn sea dar una versidn diferente de las cosas, quizas nuestra vision
sea llamar |a atencién sobre cosas que realmente pueden ser perjudiciales para el pafs, el Sector Agropecuario
o para el mismo Ambiente, yo siento que al final de cuentas ha habido muchas presicnes para que el proyecto
se apruebe sin embargo, no por eso la institucidn deberia de dejar de advertir una serie de detalles para
mejorar el proyecto.

Sra. Patricia Quirés Quirds. Nosotros en el afio 2016 o 2017 nos referimos al proyecto de ley N°20.212 donde
hicimos una serie de observaciones y ademds no estdbamos de acuerdo con el traslado de competencias del
SENARA hacia la DINA, inclusive en a propuesta que habiamos hecho a la Asamblea Legislativa solicitdbamos
ademas incluir el tema del fortalecimiento institucional porque lo vimos como una oportunidad para reforzar
las acciones institucionales en materia econdmica.

Yo he estado revisando las actas de la Comisién de Ambiente y ahi se nombré una Subcomisidn gue es
presidida por el Diputado Mario Castillo y yo le pedi una audiencia a él porque me llama mucho la atencién
cuando revisé el acta que dice que el proyecto estd en consulta a SENARA y a nosotros no nos ha liegado
ninguna consulta y me quedd la inquietud si este expediente N°20.212 fue el mismo gue nosotros revisamaos,
porgue si ustedes escucharon el video que les envié de la Cidmara de Agricultura y el Viceministro de
Agricultura ellos hablan de un texto sustitutivo, el texto que se envié a ustedes es el que estd viendo |a
Subcomisidn y lo gue me dijeron es que ese era el ditimo texto que habia, sin embargo, me preocupa porgue
por la posicién que tiene el Viceministro de Agricultura en el sentido de practicamente estan de acuerdo con
el texto, y quiero que esta Junta Directiva como maximo ferarca del SENARA, me dé su criterio con respecto a
este proyecto, primero porque no quiero como sucedié con el tema de la Matriz Genérica de proteccidn de
acuiferos , que me digan que no estoy alineada, que estoy en contra del Gobierno, que deberia de jubilarme,
entre otros, y yo no estoy de acuerdo con el texto del N°20.212 y si yo voy a la Asamblea Legislativa o voy a
conversar con los Diputados yo quiero ser honesta en ese sentido de que yo no estoy de acuerdo con e
traslado de competencias del SENARA hacia la DINA y con una serie de aspectos que fueron mencionados ac3,
esa es mi posicién no quiero tampoco andar por las ramas, yo quiero a esta institucidn, he sido funcionaria en
esta institucién durante 38 afios, yo creo en el trabajo que hace la institucion y me gustaria que ustedes
emitan su criterio porgue yo no voy a andar por un lado y ustedes por otro, si ustedes dicen que estdn de
acuerdo con el N°20.212 es una decisidn que se respeta y yo en eso soy muy disciplinada, pero si quiero
indicarles que si esa es la respuesta, entonces solicitarles que hagan una reunidn con el personal SENARA y le
digan que ustedes estdn de acuerdo con lo que establece el expediente N°20.212 y yo me hago a un lado,
pero si quisiera que ustedes tomen una decisién con respecto a este asunto porque mafana voy a tener una
reunién con el Diputado Mario Castillo, vy s quisiera que haya claridad con respecto a este tema. Me hubiera
gustado gue estuviera hoy aqui don Renato para que nos hubiera aclarado este asunto, cual es su visidn, qué
es [o que él piensa con respecto a este asunto, porque efectivamente hay temas que afectan al Sector
Agropecuario como es el pago del canon de vertidos y el canon de aprovechamiento si es un tema que lova a
decidir directamente la Direccién de Aguas del MINAE, entonces yo si quisiera que ustedes den la linea a
seguir con respecto a esta situacion.

Sr. Sergio Laprade Coto. Acabo de hablar con Martin de la Cdmara de Agricultura y dice que ellos ho estan
apoyando el N°20.212, sino el otro el N°17.742 que es un texto sustitutivo que fue negociado con Juan Marin
{que en paz descanse) y que difiere mucho del otro, porque ellos piensan en algunas cosas parecido a lo que
usted menciona sobre todo el tema de SENARA.

De mi parte dofia Patricia yo creo que uno no puede permitir la pérdida de competencias de [a institucidn,
estoy totalmente de acuerdo con usted.
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Sr. Freddy Barahona Alvarado. Independientemente de criterios politicos y también de lineas de partidos y
todo eso, yo siempre he pensado que cada uno de nosotros somos responsables de las decisiones que
tomamos, estamos aqui por algo, en mi caso yo he tomado muy en serio esta posicion, siempre trato de
estudiar y de prepararme para tomar la decisién inteligente, en este caso en especifico yo después de leer ese
texto no puedo tomar ninguna otra decision que no sea la de apoyo total a la institucion, en este momento y
por el tiempo en que dure nuestro nombramiento o hasta que Consejo de Gobierno asi |o determine, nosotros
somos SENARA y tenemos que proteger a [a institucion y en ese sentido usted dofia Patricia cuente con todo
mi apoyo vy si los demas compafieres lo tienen a bien, podemos tomar un acuerdo donde le damos la posicién
de fortaleza al SENARA y a dofia Patricia como la cabeza administrativa y cuente con mi apoyo.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado. ¢Don Giovanni dentro del texto del N°20.212, estd el andlisis del texto
sustitutivo que refiere don Sergio?

Sr. Giovanni Lopez Jiménez. Hasta donde yo entiendo hay dos proyectos, el N°17.742 que es el de iniciativa
popular y el N°20.212 que es un nuevo texto, cuando en la Administracidn pasada se discutid el tema, Ia
Asamblea optd por tomar el dltimo texto del N°20.212 y llevarlo como texto sustitutivo al expediente
N°17.742 que era el de iniciativa popular porgue querfan que el proyecto se aprobara como iniciativa popular
y efectivamente asi lo hicieron lo aprobaron en primer debate y fue a la Sala Constitucional en consulta y la
Sala dijo no, ese proyecto ya no es viable, entonces qué es lo que queda vivo, el N°20.212, lo que habia que
hacer era coger el dltimo texto gue se habfa aprobado en primer debate en el N°17.742 y nuevamente llevarlo
como texto sustitutivo al N°20.212 que ese es el texto sustitutivo que yo creo que es el gue estd actualmente
como base que fue el dltimo gue se aprobd con todas las observaciones de toda la gente y se llevé como la
ltima version al N°20.212 para continuar la tramitacidn ahi, pero las observaciones que yo me refiero se
mantienen en ambos textos, pudiera ser que en algo haya alguna diferencia pero sustancialmente los temas a
que me referi en ambos proyectos estan presentes, de todas formas yo lo voy a revisar para hacer una
observacion més puntual sobre el (iltimo texto porgque en cada una de esas observaciones yo referencio los
articulos en que estan.

Sra. Patricia Quirds Quirds. Si observamos el video de la sesién del 20 de noviembre donde estd don Martin y
esta el Viceministro de Agricultura, confunde porque efectivamente don Martin lo que dice es que ellos no
estan de acuerdo con el N°20.212 y si no estdn de acuerdo con el N°20.212 que se estd viendo en la
Subcomisidn es gue no incluye los acuerdos gue tuvieron ellos con Juan Marin que es otro texto sustitutivo.

Sr. Sergio Laprade Coto. Yo o pedi, mafiana se los hago llegar.

Sra. Patricia Quirés Quirés. En la Subcomisidn estan viendo y discutiendo en este momento el N°20.212, e
cual se remitid a ustedes.

Sr. Giovanni Lépez Jiménez. A mi si me hubiera parecido muy conveniente poder contar con el criterio del
sefior Ministro, no solo por ser Ministro sino porgque don Renato desde antes de ser Ministro conocid muchao
el proyecto, debatid sobre él y tiene conocimiento bastante cercano de este proyecto y serfa muy importante
poder contar con el criterio de él porque este es un tema muy politico.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado. Me parece que eso es una linea que tiene definida probablemente el
Gobierno, sin embargo, en ese sentido con lo que tenemos conocido aqui, lamentahlemente sin 1a presencia y
la version de don Renato, al menos de mi parte, igual yo le reiteraria el apoyo a dofia Patricia, yo creo que en
esa reunicn tiene que hacerse ver todas esas observaciones gue don Giovanni ha presentado de manera muy
clara, principalmente el traslado de la competencias me parece que la Sala ha sido basta en el sentido de que
le reconoce esas competencias propiamente al SENARA v gue las ha ejecutado correctamente, que ha sido
una institucion eficiente en la proteccién del recurso hidrico, en ese sentide yo creo que la institucion debe
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presentar esas observaciones, ya en el seno de la Asamblea Legistativa veremos a ver qué sucede, pero que la
institucion y la Junta Directiva como tal tengan una posicidn fuerte en el sentido de que existen todas estas
deficiencias, que si se aprueba el texto tal cual va con esas deficiencias y que se van a generar esos vacios y
esos dafios en general al recurso y que ademas estarfamos generando otra vez un traslape de competencias
cuando esta institucién las ha desarrollado correctamente.

Sra, Viviana Varela Araya. Yo creo que parte de lo que asumimos cuando vinimos a esta Junta Directiva era
precisamente proteger a la institucion v al Sector Agropecuario vy escuchando todas las versiones de don
Giovanni no podriamos nosotros estar de acuerdo con este texto asi como estd, entonces también dofia
Patricia cuente con mi respaldo para defender a la institucién y al sector.

Sr. Ricardo Gamboa Araya. Viendo el texto como estd actualmente, es peligroso e inconveniente, yo siempre
veo la parte agricola vy la voy a defender a muerte, obviamente con esta ley como estd SENARA iria a ser
golpeada totalmente con su trabajo que ha venido realizando hasta el dia de hoy, igual habria que ver Ia parte
politica lamentablemente no estd don Renato en algun momento [o vamos a escuchar, pero asi como esta el
proyecto actualmente yo estoy totalmente en contra y le doy todo mi apoyo a la Gerencia y a la
Administracion de SENARA.

Sr. Giovanni Lépez liménez. EI SENARA no es gue estd opuesto a que se apruebe una nueva ley de aguas,
nuestra posicion ha sido que hay que mejorarla en muchos aspectos, tenemos un texto que se han
identificado muchisimas oportunidades de mejora y que sin las cuales vamos a tener una ley con una serie de
deficiencias, porque también es muy feo cuando se da una imagen de que la institucidn estd opuesta a
aprobar algo y realmente creo que es nuestra responsabilidad advertir todas las oportunidades de mejora que
veamos en el proyecto.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarade. Yo creo que la linea esta en esa optica, es decir que la Junta Directiva se
pronunciaria haciendo todas esas observaciones en virtud de tener un texto mds depurado y méas consecuente
con la proteccidn del recurso.

Stendo que dofia Patricia explicéd que la reunion es mafiana, me parece que tal vez iria mas respaldada y mas
tranquila si tomamos e} acuerdo de que ella y don Giovanni representan a la institucién en esa sesion,
haciendo eco inclusive del pensamiento de esta Junta en el sentido de que hay que hacer esas aclaraciones
para explotar todas esas oportunidades de mejora para que los mismos Diputados lo tengan en cuenta a la
hora de la valoracién de los proyectos. éEstamos de acuerdo? La respuesta es afirmativa.

No se presentan mds comentarios. El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6092: Se tiene por recibido el oficio SENARA-GG-1071-2019 de fecha 27/11/2019 de la Gerencia
General por medio dei cual se informa que se estd discutiendo en la Comisidn de Ambiente de la Asamblea
Legislativa el expediente N°20.212 referente la Ley de Gestidn Integrada del Recurso Hidrico. En atencidn a la
solicitud planteada por la sefiora Patricia Quirds Quirds, se acuerda apoyar el criterio externado por dicha
Gerencia y por el Director luridico, quienes ademas cuentan con el apoyo de esta Junta Directiva para
participar en nombre de la institucion en la reunidn que se realizard con el Diputado Mario Eduardo Castillo
Méndez, el dia de mafiana martes 03/12/2019, a las 4:00 p.m., en la Asamblea Legislativa. ACUERDO
UNANIME Y FIRME
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ARTICULO N°4) SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

4.1 SENARA- GG-0994-2019 Remision SENARA-DAF-0211-2019 Solicitud de prdorroga a mayo 2020 para
presentar la propuesta de reclasificacién de gastos a Hacienda (Acuerdo N°5956)

Sra. Patricia Quirds Quirés. Mediante el oficio SENARA- DAF-0211-2019 [a Direccién Administrativa Financiera
solicita prérroga al mes de mayo 2020 para presentar a la Junta la propuesta de reclasificacion de gastos a
Hacienda {Acuerdo N°5956).

No se presentan comentarios. El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6093: Se tienen por recibidos los oficios SENARA-GG-0994-2019 de fecha 07/11/2019 de la
Gerencia General a.i. y SENARA-DAF-0211-2018 de fecha 06/11/2019 de la Direccién Administrativa
Financiera. Se acuerda otorgar plazo improrrogable al 25 de mayo 2020, para que se presente a esta Junta
Directiva la propuesta de reclasificacidn de gastos al gue hace referencia Acuerdo N°5956. ACUERDO
UNANIME Y FIRME

4.2 SENARA-GG-1067-2019 Cumplimiento Acuerdo N°5994 Presentacién del Plan de Desarrollo
PAACUME en el Consejo Agropecuario Nacional

Sra. Patricia Quirds Quirds. Mediante el oficio SENARA-GG-1067-2017 se informa a la Junta Directiva que la
propuesta para la elaboracidn del plan de desarrollo de PAACUME, fue presentada por el Ing. Marvin Coto en
la sesion del Consejo Agropecuario Nacional det 21/11/2019. €l CAN tomé dos acuerdos que en este momento
estan en revisidn, uno es nombrar un equipo de trabajo para analizar y presentar cada uno de los ejes
estratégicos que se presentan en el Plan de Desarrollo como era el eje de infraestructura, ambiente, inclusion
social, competitividad, ademas de este plan de trabajo, el otro acuerdo es que todas las instituciones del
Sector Agropecuario principalmente fas que estdn mas involucradas como el Ministerio de Agricultura, el
INDER y el SENARA incluyeran acciones del plan de desarrollo dentro del POl del 2020. Con esto damos por
cumplido el acuerdo que ustedes tomaron.

No se presentan comentarios. El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6094; Se tiene por recibido e oficio SENARA-GG-1067-2019 de fecha 26/11/2019 por medio de
cual la Gerencia General informa que la propuesta para la elaboracidn del plan de desarrollo de PAACUME, fue
presentada por el Ing. Marvin Coto en la sesidn del Consejo Agropecuario Nacional del 21/11/2019. Se da por
cumplido el Acuerdo N°5994. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°5) PROPUESTA DE MOCIONES

No se presentan mociones en esta sesidn.

A las 5:10 p.m. ingresa la sefiora Irma Delgado Umaria, Auditora Interna
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ARTICULO N°6) CORRESPONDENCIA

6.1 SENARA-AI-354-2019 Remision de estudio técnico de necesidades de recursos para la Auditoria
Interna y solicitud de recursos {Acuerdos N°6067 y N°6086)

Sra. Irma Delgado Umafia. Expone a la Junta Directiva, [a siguiente presentacidn: “Estudio Técnico de
Necesidades de Recursos para [a Auditoria Interna”, que se adjunta al expediente de esta sesion. Los temas
desarrollados son: Marco normativo de respaldo; Ambito de accién de la Auditorfa; Ambito de competencia de
la Auditoria; Universo de Auditoria; Andlisis de riesgo; Ciclo de Auditoria; Determinacién de necesidades de
recursos; Comportamiento histdrico de los recursos institucionales.

Adicionalmente comenta: Los lineamientos exigen un analisis de la Junta Directiva que se entiende que no se
va a hacer ahora, que ustedes van a tomar el estudio de recursos, van a consultar a quien estimen
conveniente, pero también se requiere una respuesta a la solicitud de recursos y si es menos de la dotacién
gque se estd pidiendo tiene que haber una amplia justificacidon porque hay materia de responsabilidad
administrativa y por eso tiene que estar debidamente justificado.

En la gestidn de dofia Patricia tanto en el periodo anterior como ahora se ha sentido el apoyo al igual que el de
la Junta Directiva desde siempre, solo gue gira instrucciones y no pasa nada, de la Gerencla si se ha sentido el
apoyo desde la Administracion anterior, no pasoé en otros periodos, pero al final no hemos logrado obtener el
recurso gue es el objetivo final que queremos, entonces eso les queda de tarea para el andlisis y la respuesta.

Sra. Patricia Quirés Quirds. Como lo menciond dofia Irma, nosotros este afio habfamos hecho una solicitud a
la Autoridad Presupuestaria con la finalidad de que la Auditoria tuviera al menos dos plazas, sin embargo, la
solicitud fue denegada, también habfamos incluido dentro de la propuesta para los planes reguladores una
plaza para la Auditorfa Interna pero tampoco el asunto tuvo un efecto positivo y dltimamente incluimos
dentro del estudio tarifario que estd en la ARESEP una plaza para la Auditoria que esperamos que la ARESEP
nos diga que si.

Es importante mencionar que a raiz de las directrices de Gobierno con respecto al nombramiento de personal,
donde las plazas se congelan, no ha sido una tarea facil cumplir con las metas propuestas porque las
necesidades se tienen no solamente en Auditoria sino que las tenemos en toda la institucién, INDEP, la
Direccidn Juridica, Planificacion y la misma Gerencia, y no es una tarea facil porque tenemos muchas cosas
gue hacer, sin embargo las necesidades de personal son muchas.

En lo que respecta a dofia Irma yo veo muy muy dificil otorgarle a ella tres plazas que es lo minimo que ella
estd pidiendo ahi, posiblemente sea solamente una lo que nos apruebe la ARESEP, a raiz de toda la situacién
fiscal, las directrices y la imposibilidad que tenemos en este momento de contratar a alguien, podriamaos
valorar la posibilidad a través de suplencias, habria que ver si ella presupuestd algunos recursos en esa partida
o buscar alguna otra alternativa de contratacidn de servicios profesionales pero tendriamos también que
hacer un andlisis del presupuesto institucional porqgue es una necesidad que no solamente |a tiene ella, hay
otras Direcciones gue también tienen esa necesidad de personal, si bien es cierto tenemos una buena
relacién pero se hace lo que se puede y tampoco tenemos gran cantidad de recursos para decir que le vamos a
dar a la Auditorfa una, dos o tres plazas, si me parece que es importante que ustedes hagan también esa
valoracién porque para nosotros no es un tema facil el hecho de contratar personal o de buscar alternativas
para que la Auditoria tenga todo los recursos que se necesitan, si bien es cierto hay obligacién del Jerarca pero
también nosotros estamos atados de manos con respecto a esa solicitud que ella nos hace, yo tengo toda [a
esperanza de que al menos la ARESEP apruebe la contratacion de un profesional en Auditoria por lo menos
para que ella pueda trabajar de una manera més eficiente, el hecho de que pueda realizar algunos de los
trabajos que ella tiene planteados y que pueda también establecer prioridades sobre los aspectos
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principalmente de alto riesgo que ella indicd que pueda ir trabajando.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado. Aqui el tema es que ella estd solicitando una respuesta de la Junta y nos
aclaré nuestras obligaciones, la Junta como tal desconoce de donde sacar los recursos, en ese sentido yo dirfa
que se traslada a la Administracion para que se le dé una respuesta en el sentido de que se haran las gestiones
pertinentes porque [a Administracidon es [a que tiene que administrar los recursos con los que se cuenta y
recordarle a dofia [rma que se estd haciendo esta gestion con la plaza que ya se solicitd, sabemos que
lamentablemente no se le puede otorgar todo lo que ella requiere.

Sr. Sergio Laprade Coto. Este afio la Autoridad Presupuestaria ya dijo que no, pero el otro afio en enero se
podria hacer nuevamente la consulta y justificarlo con el estudio que esta dando la sefiora Auditora tal vez se
logra una plaza.

No se presentan comentarios. El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6095: Se tiene por recibido el oficio SENARA-AI-0354-2019 de fecha 19/11/2019 por medio del
cual [a Auditora Interna remite el “Estudio Técnico de Necesidades de Recursos para la Auditorfia Interna”. Al
respecto, se instruye a la Gerencia General con a finalidad de que a principios del préximo afio solicite a la
Autoridad Presupuestaria las plazas que requiere [a Auditoria Interna segin. el estudio presentado a esta
Junta. ACUERDO UNANIME Y FIRME

6.2 SENARA-AI-351-2019 Comunicacion de inicio de estudio de auditoria operativa relacionada con la
evaluacion de la gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Sra. Irma Delgado Umafia. Mediante el oficio SENARA-AI-351-2019 se comunica a la Junta Directiva el inicio
de la etapa de examen de estudio de auditoria operativa relacionada con la evaluacién de la gestion de
Tecnologias de Informacion y Comunicacidén como apoyo a los procesos institucionales, donde se quiere
evaluar la eficacia de la gestién de esas tecnologias, tenemos un periodo de examen amplio 2014-2019 que
incluso podria irse un poguito para atrds y tenemos aspectos concretos que se van a revisar que son [as
politicas y directrices sobre tecnologias de informacion que recientemente ustedes aprobaron un marco de
politicas, la planificacion estratégica de las tecnologias de informacién, las adquisiciones, la continuidad de los
servicios y la percepcidn de aceptacidn tecnoldgica, esperamos concluir este estudio para lo que queda de
este mes y comunicar los resultados a inicios del otro afio.

No se presentan comentarios.

A las 5:27 p.m. se retira la sefiora irma Delgado Umafia, Auditora Interna

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6096: Se tiene por recibido el oficio SENARA-AI-351-2019 de fecha 15/11/2019, de la Auditoria
Interna: “Comunicacidn de inicio de etapa de examen de estudio de auditoria operativa relacionada con la
evaluacién de la gestibn de Tecnologias de Informacién y Comunicacién como apoyo a los procesos
institucionales. ACUERDO UNANIME Y FIRME
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6.3 SENARA-JD-5A-298-2019 Propuesta Calendario Sesiones Ordinarias 2020

Sra. Patricia Quirdés Quirds. Mediante el oficioc SENARA-JD-SA-298-2019, la Secretaria de Junta Directiva
presenta la propuesta de calendario para las Sesiones Ordinarias 2020.

No se presentan comentarios. El acuerde que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6097: Se tiene por recibido el oficio SENARA-JD-5A-298-2019 de fecha 26/11/2019 de la
Secretaria de Junta Directiva. Se aprueba la siguiente programacion de sesiones ordinarias periodo 2020:

Calendario Sesiones Ordinarias Junta Directiva
Periodo 2020
Mes 1 Sesion 1l Sesion

Enero 13 27
Febrero 10 24
Marzo 09 23
Abril 13 27
Mayo 11 25
Junio 08 22
Julio 06 20
Agosto 10 24
Setiembre 07 21
Octubre 05 19
Noviembre 09 23
Diciembre 07 14

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo N°5667, adoptado en la Sesién Ordinaria N°738-18 el 02 de
julio 2018, las sesiones ordinarias se realizaran los dias lunes a partir de las 2:30 p.m. ACUERDO UNANIME Y
FIRME

6.4 SENARA-DP1-0222-2019 del ing. William Murillo, notificacion de fecha para pensionarse

Sra. Patricia Quirds Quirds. Mediante el oficio SENARA-DP|-0222-2019 el Ing. William Murilio notifica a la
Junta Directiva que se acoge a |a pensién de la CCSS a partir del 1° de enero 2020.

No se presentan comentarios. El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6098: Se tiene por recibido el oficio SENARA-DPI-0222-2019 de fecha 21/11/2019 del Ing. William
Murillo Montero, donde se nos comunica que se acoge a su pensidn al partir del 1° de enero 2020. Al
respecto, externamos al sefior Murillo Montero nuestro mas sincero agradecimiento por la labor realizada en
fa institucién y le deseamos muchos éxitos en esta nueva etapa de su vida. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ARTICULO N°7) ASUNTOS PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

No se presentan temas en este punto.
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ARTICULO N°8} ASUNTOS VARIOS

8.1 Asesoria para atender las acciones de mejora identificadas en la “Evaluacion preliminar del
desemperio de la JD mayo 2018-2019"

Sr. Freddy Barahona Alvarado. Informa que el dia de hoy recibié por parte de |a sefiora Kathia Hidalgo de la
Direccion de Planificacién, la minuta con los acuerdos a los que se llegaron para atender las acciones de
mejora identificadas en la “Evaluacién preliminar del desempefio de la 1D mayo 2018-2019”. Esta minuta se
hard llegar el dia de mafana martes 03/11/2019 a los demds miembros de Junta Directiva por parte de la
sefiora Lilliana Zidfiiga Mena.

No se presentan comentarios. El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6099: Se da por conccido que el sefior Freddy Barahona Alvarado recibid asesoria por parte de la
Direccion de Planificacidn Institucional para que esta Junta Directiva pueda atender las acciones de mejora
identificadas en la “Evaluacién preliminar del desempefio de la Jb mayo 2018-2019", indicada en el Acuerdo
N°5983. Se toma nota de que la minuta de la primera reunién se hara Hegar el dia de mafiana 03/12/2019 a los
demas miembros de Junta Directiva. Se instruye a [a Gerencia General para que la Direccidn de Planificacién
Institucional realice el seguimiento a los acuerdos indicados en la Minuta, asf como la atencidn de las acciones
de mejora identificadas. Se da por cumplido el Acuerdo N°6061. ACUERDO UNANIME Y FIRME

8.2 Seguimiento Acuerdo N°6036

Sr. Sergio Laprade Coto. Consulta respecto al avance del Acuerdo N°6036 que indica textualmente:
“Se acuerda nombrar por parte del SENARA al Director Juridico y al Director del Distrito de Riego
Arenal Tempisque a fin de que conformen un equipo de trabajo en conjunto con los funcionarios gue
el MINAE designe, que se encargard de definir las posibilidades que existen de llegar a un acuerdo en
relacién con el canon de aprovechamiento de aguas en el DRAT. ACUERDO UNANIME Y FIRME”
Sra. Patricia Quirds Quirds. Responde que mediante el oficio SENARA-GG-0945-2019 de fecha 22/10/2019, se
informé al Ministro de Ambiente sefior Carlos Manuel Rodriguez el nombre de las dos personas que
conformaran el equipo de trabajo por parte de SENARA, a saber: el Lic. Giovanni Lépez Jiménez y el Ing.
Nelson Brizuela Cortés.

No se presentan mas comentarios.

Se da por conocido.

8.3 Comunicacion de renuncia

Sr. Sergio Laprade Coto. Mediante nota fechada 02/12/2019 presenta su renuncia al cargo de Director de la
Junta Directiva de SENARA a partir del 10/12/2019 por motivos personales.

No se presentan comentarios.

El acuerdo que se toma es el siguiente:
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ACUERDO N°6100: Se tiene por recibida la nota fechada 02/12/2019, por medio de la cual el sefior Sergio
Laprade Coto informa que por motivos personales, renuncia a su cargo como Director de la Junta Directiva de
SENARA a partir del 10/12/2019. Al respecto, externamos al sefior Laprade Coto nuestro mas sincero

agradecimiento por la labor realizada en la institucidn y le deseamos muchos éxitos en todos los &mbitos de su
vida. ACUERDO UNANIME Y FIRME

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las 5:36 p.m.

Sra. Cinthya H Alyarado, Vice Presidente

Lcda. Lilliana Zafiga Mena, Secretaria
. Junta Directiva

Preside

Ultima linea de esta Acta
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